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 أولاً: تمهيد 
 

 مرر  وت عررا   لصرر لح،   يعمرر  شررخ    كرر    " خصوصررية   الخررام ا اسانرر اية جررا ج " جمعيررة  تحترر     •

 المصرر ل  أن ترر   أنَّ الجمعيررة إلا اهتم م،رر   مررن لرري  العمرر  إطرر   خرر      تصرر ت ا   جررم مررن يقررو 

 أو  ي هرر    ررا مرر ل   أو  اجتم عيررة   أاشررطة   أي    مم  نررة   لصرر لح،  أاارر     يعمرر  لمررن الشخصررية

 معررم ياشرر     ررا   ممرر  للجمعيررة ولائررم   أو  مررم موعرروعتيم  مج شرر      يرر    أو  مج شرر     جصررو     تتررااخ   

 .المص ل  تع  ض ت 

نمن •  والمجرر ا     والعا يررة   والعمرر  الجمرر ع    الازاهررة   ترر  المتمالررة   جقيم،رر  ومج ائ،رر  الجمعيررة ترر 

 وحم يت،رر   تلررا القرري  لتعزيررز الجمعيررة  عررن الصرر ا   تعرر  ض المصرر ل  ني نررة وترر ت  واساجرر ز  

 لصرر ل  يعمرر  شررخ    لأي   الم،ايررة أو  الع ئليررة  الشخصررية أو  المصررلحة تررنا   أن لتفرر اي وذلررا

 مك نرر    علرر  المصرر ل  خرر   تلررا مررن يت ح صرر    أن أو  الجمعيررة  تجرر   واجج تررم  أاا الجمعيررة علرر 

 .الجمعية حن   عل 

 
 ثانيا: نطاق وأهداف السياسة 

 

 النررعواية الع جيررة المملكررة ترر  ج،رر  والقرروااين المعمررو  التشرر يع ا ترر  جرر   جمرر  اسخرر   عررا  مررم •

 والمنننرر ا الأهليررة ولائحتررم التافيذيررة واظرر   الجمعيرر ا  المصرر ل   تحكرر   تعرر  ض الترر 

 .محل،  تح َّ  أن اون   ل،   انتكم لاا  هذ  الني نة ت ت  الأن نية للجمعية  وال ئحة

أععرر   الجمعيررة  ذلررا ويشررم  لصرر ل  الجمعيررة  يعمرر  شررخ  كرر  علرر  الني نررة هررذ  ت طجرر  •

 ومرراي ي    مجلرر  اساا مررن اللجرر ن الماجاقررة اساا    وأععرر   العموميررة وأععرر   مجلرر 

 .موظفي،  ومتطوعي،  الجمعية التافيذيين  وجميم

ومصرر ل  لفقرر   النرر جقة يشررم  تعرر  ض المصرر ل   مرر  يتعلرر  ج لأشررخ   أافنرر،  المررذكو ين ترر  ا •

أي شررخ  رخرر  تكررون ل،رر  ع  ررة شخصررية ج،رر   ويشررم  هررنلا  الزوجررة  الأجارر    الوالرراين  

 .الع ئلةالأشق    أو  ي ه  من أت اا 

 لصرر لح،  العرر ملين ج لأشررخ  ترر جط الجمعيررة  الترر  الوارر ئ  مررن يتجررزأ   لا جررز اا  الني نررة هررذ  ت عررا   •

 عم  عقوا أو  تعيين   ا اا تلا الوا ئ  ك اا نوا 
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من • ا  أو  يرر ه   الخرر  جيين انتشرر  تي،  مررم تج م،رر  الترر  العقرروا الجمعيررة ت عرر   ترراظ  اصوصرر 

 .الني نة هذ  أحك   مم يتف  جم  تع  ض المص ل 

ت،رراه هررذ  الني نررة إلرر  حم يررة الجمعيررة ونررمعت،  ومررن يعمرر  لصرر لح،  مررن أي أشررك   تعرر  ض  •

 استص ح.المص ل  النلجية الت   ا تاش  جنج  عا  

 

  المصالح  تعارض تنظيم بسياسة  الخاصة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئولياتثالثاُ:  
 

 .اساا   لمجل  ال ئينة الاختص ص ا أحا المص ل  تع  ض إاا   •

 ترر  للاظرر  مررن المجلرر  الماجاقررة لج اررم أحررا تكليرره او  محرراا  لجرر ن تكرروين للمجلرر  وزيجرر  •

 انررتق لية متطلجرر ا م اعرر   مررم مصرر ل  تعرر  ض علرر  تاطرروي أن المحتمرر  مررن الترر  المنرر ئ 

 .اللج ن تلا

 

 يخرر  تيمرر  جمعيررةال إاا   مجلرر   رر   إذا إلا مصرر ل  تعرر  ض ح لررة ترر  الشررخ  يكررون لا •

 أن جمعيررةال ترر  التافيررذيين جرر  كو  المجلرر  أععرر   تعرر م ا أو  الغيرر  مررمجمعيررة ال تعرر م ا

 التافيررذي المنررنو  مررم القرر ا  صرر حية وتكررون  مصرر ل  تعرر  ض علرر  تاعرروي الح لررة

 .الجمعية موظف  ج    جخصو 

 

ا  اساا   لمجلرر  يجرروز •  عفرر  الا – حررا  علرر  ح لررةكرر   جشرر ن – يقرر   أن التقاي يررة لنررلطتم وتقرر 

ا  ياشرر   ررا الررذي المصرر ل  تعرر  ض اعارر  المنررئولية مررن  اشرر ط ا نرري   ترر  لآخرر  حررين مررن ع عرر 

 يتعلرر  مرر  نرروا   الجمعيررة مررم عملررم نرري   ترر  ياشرر   ررا الررذي أو   المعترر ا  و  ا اتررم الشررخ 

 يتواترر  جمرر  وجررم مرر كأ علرر  التصرر ه ترر  جواججررم القيرر   عررن تعيفررم جمصرر ل  أو  م ليررة جمصرر ل 

 .جمعيةال مص ل  مم

 المتع  عررة المصررلحةصرر ح   يلتررز   مصرر ل  تعرر  ض الح لررة أن اساا   مجلرر  يقرر   عاررام  •

 الماظمررة الاجرر ا اا وإتجرر   اساا   مجلرر  يق  هرر  الترر  اسجرر ا اا وججميررم وعررعم جتصررحي 

 .لذلا

 القعرر ي  و تررم  الني نررة هررذ  مخرر لف  علرر  الجررزا اا إيقرر   صرر حيةجمعيررة ال إاا   لمجلرر  •
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 .ج،  الع  ة ذوي جميم التزا  عا  عن تاج   ا الت  ج لأع ا  للمط لجة والحقو ية الجا ئية

 الااظمررة مررم ذلررا يتعرر  ض ألا علرر ني نررة ال هررذ  أحكرر   تفنرري  ترر  المخررو  هررو اساا    مجلرر  •

 .ج، ا المش تةال وأاظمةة للجمعية  الأن ني  وال ئحة الن  ية

 

 ترر  ي  مررن ا تررذ  وتكررونالجمعيررة  مرروظف  جميررممجلرر  اساا   هررذ  الني نررة  ويجلرر   يعتمررا •

 .اسج غ

 ال زمررة التعرراي ا وإجرر ا  والعمرر  جموجج،رر  ني نررةال هررذ  تافيررذ مررن اكرر الت  اساا   مجلرر  يتررول  •

 .علي، 

 
 

 تعارض المصالح  رابعاُ: حالات
 

 مج شرر  جشررك  نرروا  يتعلرر  اشرر ط ترر  أي الجمعيررة لصرر ل  يعمرر  لشررخ  مصررلحة   وجرروا يعارر  لا •

 تعرر  ض ياشرر  ولكررن  ررا .الطرر تين جررين المصرر ل  ترر  تعرر  ض  يرر   مج شرر  ج لجمعيررة   يرر  أو 

ا  يجرراي أن لصرر ل  الجمعيررة يعمرر  ممررن يطلرر  عاررام  المصرر ل   يقررو  أو   رر ا اا  يتخررذ أو   أيرر 

 أو  مج شرر  جشررك  تتعلرر  مصررلحةإمررَّ   الو ررا افرر  ترر  لايررم وتكررون الجمعيررة  جتصرر ه لمصررلحة

 لايررم يكررون أو أن اتخرر ذ   ماررم المطلررو  ج لتصرر ه أو  إجرراان   ماررم جرر ل أي المطلررو  مج شرر   يرر 

 تاطرروي إذ .التصرر ه أو  القرر ا  أو  الرر أي يتعلرر  ج،ررذا الجمعيررة  يرر  رخرر  طرر ه تجرر   التررزا 

 لمك نرر  الاقررة  وتحقيرر    لانررتعم   وإنرر      للنرر ية  اات،رر ا   علرر  تعرر  ض المصرر ل  حرر لاا

 للجمعية. للولا  وزعزعة   شخصية 

 جميررم تغطرر  لا ج لعرر و   أا،رر  إلا الموا رره مررن لعرراا نررلوكية لمعرر يي  امالررة تعررم الني نررة هررذ  •

 مررن التصرر هكرر  مررن يعمرر  لصرر ل  الجمعيررة  علرر  ويتحررت  حرراوا،   المحتمرر  الأخرر   الموا رره

 هررذ  يخرر له نررلوا أاررم يجرراو   ررا مرر  وتجارر  الني نررة  هررذ  مررم جصررو   تتم شرر  أافنرر،  تلقرر  

 :يل  م  التع  ض  ح لاا عل  الامالة ومن الني نة

 أي أو  لج ام من لجاة أي ععو  أو  اساا   مجل  ععو  أن ح لة ت  ما ا  لمص ل تع  ض ا ياش  •

 تاظيمية   مصلحة أو  شخصية مصلحة لم أو  اش ط  ج ي صلة لم أو  ت  ك ا مش  موظف  الجمعية  من

 ذلا   ا اا موعوعية عل  مج ش    ي  أو  مج ش  جشك  ينا   ا اش ط أو عم  أي ت  م،اية  أو 
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 .جمعيةال تج   ومنئولي تم واجج تم ت اية ت   ا اتم عل  أو  الموظه أو  الععو 

ا  المص ل  ت  التع  ض ياش  •  أو  يتلق  التافيذيين ج  ك  أحا أو  اساا   مجل  ععو  أن ح لة ت  أيع 

 مج ش    ي   أو  مج ش   جط يقة ذلا ك ن نوا  رخ   ط ه أي من شخصية مك ن  عل  يحص 

 .الجمعية ونن ش إاا   ت   تمكومش    مو عة من منتفيااا 

 م اية مع م ا ت  الاخو  خ   من الم اية الانتف ا  خ   من المص ل  ت  التع  ض ياش   ا •

 .للجمعية الت جي  أو  الش ا  أو  ج لجيم

الوظ ئه أو تو يم عقوا   ت  الأ  ج   أو  الأجا   تعيين خ   من المص ل  ت  التع  ض ياش   ا ايع  •

 مع،  

من يعم  لص ل  الجمعية ت  ج،ة أخ     ا تج ط ح   ت   تكون المص ل  تع  ض صو  إحا  من •

 .ويكون جيا،  تع م ا مم الجمعية

 تع  ض  مالةأ منالجمعية   موظهععو مجل  اساا   أو  علي،  يحص  الت    امي اكواس ال،ااي  •

 .المص ل 

 او  جمعيةال من ح لية خام ا تنتقج   أو  خام ا تقا  ماش   أو تج  ي اش ط ت  الملكية أو  الانتام   •

 .جمعيةال مم التع م  عن تجحث

 جحك  علي،  يطلم والت   للجمعية  خ صا  ملكا  تعتج  الت  المعلوم ا إعط   أو  الأن ا  إتش   •

 .الخامة مكت  جعا ولو  وظيفة ععوية أو الال

 تص ت ا عل  الت اي  ج،اه الجمعية   مم تتع م  ج، ا أو  أشخ   من ل،ااي  الأ     أحا  جو  •

 .المص ل  تع  ض عام يات   ا جمعيةج ل موظهععو أو الال

  يمة  ذاا أشي   أو  لمج ل  ج،ة أي من ع ئلتم أت اا أحا أو ظهععو مجل  اساا   أو المو  تنل  •

  . مع، للتع م  نعي،  أو  جمعيةال مم الج،ة تلا تع م  جنج 

 أحا أو  الموظه من مطلوجة  تواتي   يمة جاتم الجمعية مم للتع م  تنع  أو  تتع م  ج،ة أي  ي   •

 .ع ئلتم أت اا

،    أن   ش ام من للمصلحة الشخصية الجمعية وممتلك ا أصو  انتخاا   • ا  ي ظ   المص ل  ت  تع  ع 

ا أو  مص ل   لغي  ما تع،  أو  معاات،   أو  أو موظفي،   الجمعية  اوا  أو  ا ك نتغ   محتم ا  تعلي 

 ج لجمعية    الشخ    ع  ة   خ   من المعلوم ا المتحصلة   انتخاا    إن      أو  أهاات،   أو  الجمعية
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 . أخ   أيَّ مص ل  أو  م،اية  أو  ع ئلية  أو  شخصية  لتحقي  مك ن 

 خامساُ: الالتزامات  •

 :ك  من يعم  لص ل  الجمعية أن يلتز  ج لت ل  عل  •

 

 اس  ا  عل  ني نة تع  ض المص ل  المعتما  من الجمعية عاا الا تج ط ج لجمعية  •

ة والأم اة وعا  المح ج   أو الوانطة أو تقاي  مصلحة  والمننولي  والازاهة العاالة جقي لالتزا  ا •

 .الاف  أو الآخ ين عل  مص ل  الجمعية

ا  أو  م اي    اوا   ي   جشك  عا  الانتف ا  • خ    من ومع  تم أهلم وأصا  ئم من أي أو  هو  معاوي 

 .أاا  عملم لص ل  الجمعيةا 

 تجا  المش  كة ت  اتخ ذ الق ا اا الت  تناي لتع  ض مص ل  أو توح  جذلا  •

 .المص ل  ناوي  تعجئة اموذ  الجمعية الخ   ج ستص ح عن •

  أو شج،ة تع  ض مص ل  ط  ئة نوا   مص ل تع  ض ح لة أي عن المج ش ل ئينم  استص ح •

 ك اا م لية أو  ي  م لية.

 اسج غ عن أي ح لة تع  ض مص ل   ا تات  عام أو هن  ي   ممن يعم  لص ل  الجمعية.  •

 .ذلا الجمعية طل  ح   ت  أو  وجوا   ح   ت   ح لة تع  ض المص ل   إا،   ياجا م  تقاي   •

 سادساُ: متطلبات الإفصاح •

التقيا  والمتطوعين  المننولين التافيذيين و ي ه  من الموظفينأعع   مجل  اساا   و يتعين عل   •

الت   ج ستص ح للجمعية عن الح لاا الت لية  حيام  ااطج   والحصو  عل  مواتقت،  ت  ك  ح لة  

 عل  تع  ض تعل  أو محتم  للمص ل  أ  لا: حيام  ا تعا الح جة  نوا  ااطوا 

  والمتطوعين  المننو  التافيذي و ي ه  من الموظفينأعع   مجل  اساا   و يتعين عل   •

استص ح عن أية وظ ئه يشغلوا،   أو ا تج ط شخص  ل،  مم جمعية أو منننة خ  جية  نوا   

 ك اا ااخ  المملكة أ  خ  ج، .  

  والمتطوعين  المننو  التافيذي و ي ه  من الموظفينو أعع   مجل  اساا   يتعين عل   •

 استص ح عن أية حص  ملكية ل،  ت  المننن ا ال جحية. 

  والمتطوعين  المننو  التافيذي و ي ه  من الموظفينأعع   مجل  اساا   و يتعين عل   •
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  أت اا أن ه  )الوالااناستص ح عن أية وظيفة أو مصلحة م لية أو حصة ملكية تخ  أي من 

تتع م  مم الجمعية    جحية والزوجة/الزوج ا/الزو  والأجا  /الجا ا( ت  أية جمعي ا أو مننن ا

 . أو تنع  للتع م  مع، 

 ظفينمرررن المرررو   تافيرررذي و يررر هال ينمنرررنولأععررر   مجلررر  اساا   واليتعرررين علررر  كررر   •

استصرر ح للجمعيررة والحصررو  علرر  مواتقت،رر  علرر  أيررة ح لررة يمكررن أن تاطرروي  والمتطرروعين

علرر  تعرر  ض محظررو  ترر  المصرر ل . وتخعررم جميررم هررذ  الحرر لاا للم اجعررة والتقيرري  مررن  جرر  

مجلرر  إاا   الجمعيررة واتخرر ذ القرر ا  ترر  ذلررا. عاررا ااتقرر   الموظرره إلرر  وظيفررة  ئ نررية ترر  

ترر  إاا   أخرر   أو  يرر  ذلررا مررن الوظرر ئه الترر   جمرر  تاطرروي علرر  الجمعيررة أو إلرر  وظيفررة 

تعرر  ض ترر  المصرر ل    جمرر  يتعررين علرر  الموظرره إعرر ا  تعجئررة امرروذ  تعرر  ض المصرر ل  

يومرر  مررن تغييرر  الوظيفررة. كمرر  تقررم علرر   30وأخ  يرر ا العمرر  وجيرر ن استصرر ح ترر   عررون 

موظرره جتعجئررة انررتم    استصرر ح عرر ت  الرر ئي  المج شرر  للموظرره منررنولية الت كررا مررن  يرر   ال

 . عل  احو ت  

ض التقصرري  ترر  استصرر ح عررن هررذ  المصرر ل  والحصررو  علرر  مواتقررة الجمعيررة علي،رر   • يعرر  

للإجررر ا اا الت ايجيرررة طجقررر  لاظررر    والمتطررروعين المنرررنو  التافيرررذي و يررر   مرررن المررروظفين

 .لأن نية ت  الجمعيةالعم  والتامية الاجتم عية ت  المملكة الع جية النعواية وال ئحة ا

 تعارض المصالح  سابعاُ: تقارير

 الجمعية. مجل  ااا  توا  جميم ام ذ  إتص ح أعع   مجل  اساا   لا   •

 توا  جميم ام ذ  إتص ح موظف  أو متطوع  الجمعية لا  اساا   اا   الجمعية. •

ا ج لأعمرر   تق يرر اا  الخرر  ج  الجمعيررة حنرر ج ا م اجررم ي قررا  •  لصرر ل  المج مررة والعقرروا خ صرر 

 حرر   طلرر    المجلرر   لععررو  مج شرر    يرر  أو  مج شرر   مصررلحة تاطرروي علرر  والترر  الجمعيررة

 يقامررم الررذي الجمعيررة لأاا  تق يرر   النرراوي مررم ذلررا وي عررمن اساا    مجلرر   ئرري   

 .العمومية للجمعية

ا  تق يرر اا  الااخليررة المخولررة ج لم اجعررة اساا   ت صررا  •  اساا   مجلرر علرر   ي عرر ض نرراوي 

ا  الجمعيررة لمرروظف  علرر  مصررلحة ااطرروا الأعمرر   أو العقرروا الترر  تف صرري  ي وعرر    وتقرر 

 الوارر ئ  الترر  مررن يتجررزأ لا جررز اا  ت عررا الني نررة هررذ  إن    حيررث المواعررة لرراي،  استصرر ح لامرر ذ 
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 والالتزامرر ا أحك م،رر  لصرر لح،   تهاررم لا يجرروز مخ لفررة   العرر ملين ج لأشررخ   الجمعيررة ترر جط

 ج، . الوا ا 

وإقرار تعهد ثامناُ:   

 .أا : .......................................أ   وأتع،ا  

 وألتررز  أ رر و  أوات  عليم وجا   جر "ان  الجمعية"  الخ صة المص ل  تع  ض ني نة عل  اطلعا  ا ج اا 

 مررن منررتفياا أو مج شرر   مج ش   جط يقة شخصية أ ج ح أو  مك ن  أي عل  الحصو  تي،  وأتع،ا جعا  جم 

 الجمعيررة أو  تخرر  معلومرر ا أي انررتخاا  وجعررا  الجمعيررة ترر  موظرره أو  إاا   مجلرر  كععررو  مررو ع 

 .لأي مافعة أخ   انتغ ل،  أو  أو أ   ج  أو أصا  ئ  لأ  اع  الشخصية موا اه  أو  أصول، 

 ..................................................... التو يم

 هر .........../ ...../...... الت  ي 

   .........../ ...../...... الموات 

 (: نموذج إفصاح مصلحة 1ملحق )   
 

 جمعية أو منننة  جحية تتع م  مم الجمعية؟ه  تملا أيَّ مصلحةا م ليةا ت  أي   

 اع 

 لا  

جمعيررة أو منننررة  جحيررة تتع مرر  ترر  أي    هرر  يملررا أي  ترر ا  مررن أترر اا ع ئلتررا أيَّ مصررلحةا م ليررةا 

 الجمعية؟مم  

 اع 

 لا

 اررم يجرر  عليررا استصرر ح عررن التف صرري  ترر  ح لررة اسج جررة جرراع  علرر  أي مررن الأنررئلة النرر جقة  ت

الخ صررة جتملررا أي   عمرر  تجرر  ي أو وجرروا مصررلحة م ليررة ترر  أي   أعمرر   تج  يررة مررن  جلررا أو مررن 

  ج  أي   من أت اا ع ئلتا.
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هرر  تتقلررا ماصررجا  )مارر  ماصرر  ععررو ترر  مجلرر  إاا   أو لجاررة أو أي ج،ررة أخرر  ( أو تشرر  ا ترر  

 الجمعيةلا  أي   ج،ة أخ    ي     أو لايا ععوية أو أاشطةأعم   

 اع 

 لا

هررر  يتقلرررا أي مرررن أتررر اا أنررر تا )الوالاان/الزوجرررة/الزوج ا/الزو /الأجا   والجاررر ا( ماصرررجا  )ماررر  

أو أاشررطة أو  شرر  ا ترر  أعمرر  ي ماصرر  ععررو ترر  مجلرر  إاا   أو لجاررة أو أي ج،ررة أخرر  ( أو 

 الجمعية؟أي   ج،ة أخ    ي     لايم ععوية ت 

 اع 

 لا

 اررم يجرر  عليررا استصرر ح عررن التف صرري  الأنررئلة النرر جقة  تترر  ح لررة اسج جررة جرراع  علرر  أي مررن 

  الجمعيرررةالخ صرررة جشرررغ  أي ماصررر  و / أو المشررر  كة تررر  أي   أعمررر   خ  جيرررة )مرررم شررر ك   

 ع ئلة.الحكومة أو القط   الخ  ( من  جلا أو من  ج  أي   من أت اا 

 

 

ان   
 الج،ة 

او   
 الج،ة

ه  ت تجط   الماياة 
الج،ة جع  ة 

عم  مم  
 ية؟ الجمع

ه   
حصلا 
عل  

مواتقة  
 الجمعية؟ 

ص ح  
 الماص  

الماص
  

ه  تتحص   
عل  مك ن   
م لية اظي   
توليا هذا 
 الماص ؟ 

        
 

 
هرر   رراما لررا أو لأي أحررا مررن أترر اا ع ئلتررا هايررة أو أكارر  مررن ج،ررة خرر    الجمعيررة ول،رر  صررلة 

 ح لية أو منتقجلية ج لجمعية نوا   جلت،  أ  ل  تقجل، ؟

 اع 

 لا

ت  ي  اسصاا    
 ال،ج ي 

ت  ي  اسصاا   
 المي اي

 

نوع  اسم النشاط 
 النشاط 

رقم   المدينة 
السجل  

أو  
رخصة  
 العمل 

هل حصلت   السنة  الشهر  اليوم  السنة  الشهر  اليوم 
على موافقة  

 الجمعية؟ 

هل ترتبط  
الشركة بعلاقة  

عمل مع  
 الجمعية؟ 

المصلحة  
المالية  
 الإجمالية 

)%( 
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ال،ايررة عاررا اررم يجرر  عليررا استصرر ح عررن تف صرري  ح لررة اسج جررة جرراع  علرر  النررنا  النرر ج   تهترر  

 . جلا أو من  ج  أي   من أت اا ع ئلتا جول،  من 

ت  ي  تقاي  ال،اية    
 ال،ج ي 

ت  ي  تقاي  ال،اية  
 المي اي

    

ان   
مقا   
 ال،اية

 ه   الناة الش،  اليو  الناة الش،  اليو  الج،ة
 جلا 
 ال،اية؟ 

ه  ت تجط  
الج،ة 
جع  ة  
عم  مم  
 الجمعية؟ 

او   
 ال،اية

 يمة  
ال،اية 
 تقاي ي 

 
 
 
 

           

 
أ رر  أارر  المو ررم أاارر   أارر  جميررم المعلومرر ا أعرر   محااررة وصررحيحة ومتم شررية مررم ني نررة تعرر  ض 

 المص ل  المعتما  من الجمعية.

 الان :

 المنم  الوظيف :

 الت  ي :

 التو يم:

 عل  الام ذ .جميم واخذ توا يع،  ج لعل  التعمي  هذ  الني نة عل  

 التو يم  الوظيفة الصفة/ الان   
1    

2    

3    

4    

5    

6    

 

 أات، ... 
 


